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Didactisch plan werksessie implementatie richtlijnen april 2020 
 

Met het meerjarige project ‘Implementatie richtlijnen in de JGZ’ stimuleert het NCJ optimaal gebruik van 

richtlijnen voor de jeugdgezondheidszorg (JGZ). Samen met een netwerk van implementatiefunctionarissen 

wordt een boost gegeven aan deze beweging.  

 

 

Aanleiding 

Sinds 2012 wordt halfjaarlijks een bijeenkomst georganiseerd om implementatie van JGZ-richtlijnen 

landelijk extra te ondersteunen. De waardering van deze bijeenkomsten zijn bij het netwerk hoog, 

vanwege de mogelijkheid om ervaringen en knelpunten uit te wisselen. Het geeft het netwerk inzicht in 

hun eigen rol bij implementatie van JGZ-richtlijnen. Vanaf 2016 noemen wij deze bijeenkomsten 

‘implementatieateliers’, met meer focus op co-creatie. Het NCJ blijft met regelmaat dit atelier faciliteren.  

Met ingang van 2019 wordt er geprobeerd om in werksessies (mini-atelier) voor een richtlijn een 

concept-implementatieplan op te stellen. Door als netwerk meer bekend met elkaar te zijn en elkaars 

krachten te benutten komen we (sneller) verder. Uitgewerkt worden zoveel mogelijk concrete 

consequenties van een nieuwe of herziene richtlijn. Dit resultaat wordt gedeeld met de rest van het 

netwerk. 

 

Beginsituatie 

● Deelnemers zijn werkzaam in een JGZ-organisatie; 

● Deelnemers zijn jeugdarts, jeugdverpleegkundige, verpleegkundig specialist, staffunctionaris 

JGZ of beleidsmedewerker JGZ; 

● Deelnemers zijn implementatiefunctionaris richtlijnen in de eigen organisatie of collega’s die 

door de implementatiefunctionaris uitgenodigd zijn; 

● Sommige deelnemers zijn ervaren en komen al langer in het netwerk bijeen. Anderen zijn 

korter of voor de eerste keer aanwezig in het netwerk; 

● Tijdens eerdere bijeenkomsten hebben deelnemers aangegeven tijdens de ateliers graag 

aandacht te hebben voor uitdagingen van nieuwe richtlijnen en het gebruiken van interactieve 

werkvormen binnen hun implementatieplan. De exacte behoefte verschilt sterk per deelnemer. 

 

 

Doelstellingen 

Na afloop van deze werksessie 

● zijn deelnemers op de hoogte van de laatste ontwikkelingen rondom JGZ-richtlijnen; 

● hebben deelnemers knelpunten en implementatieaanpak besproken van de nieuwe Richtlijnen 

Astma en Motorische ontwikkelingen. 

● voelen deelnemers zich gesterkt en zijn hun vragen beantwoord; 

● 15-20 deelnemers gaan aan de slag met de richtlijnen en 100% van het netwerk wordt 

geïnformeerd over de uitkomsten van de werksessie.  
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Onderdelen van de werksessie 

 

Welkom en mededelingen 

● Het netwerk krijgt een inleiding op de dag en de verwachtingen van verschillende deelnemers 

worden opgehaald.  

● Het netwerk krijgt informatie over laatste stand van ontwikkelingen rondom JGZ-richtlijnen.  

● Deelnemers worden uitgenodigd hun nieuws en ontwikkelingen in hun regio te delen met het 

netwerk.  

 

Richtlijnen in beeld 

In 2020 gaat het NCJ door met korte filmpjes bij een (nieuwe) richtlijn. Dit om de implementatie van een 

richtlijn op een snelle en laagdrempelige manier op gang te brengen.  

Bij  lancering van een JGZ-richtlijn stuurt het NCJ een bijbehorend filmpje mee waarin de feedback van 

het netwerk is verwerkt.  

● De filmpjes behorende bij de JGZ-richtlijnen Astma en Motorische ontwikkelingen worden 

getoond aan het netwerk. 

● Feedback over het filmpje wordt verzameld. Hoe is de inhoud? Hoe is de vorm? Is de informatie 

voldoende.   

 

Presentatie JGZ-richtlijnen  

 

Vakmanschap  

Bij elke richtlijn wordt stilgestaan bij aspecten die uitdaging geven t.a.v. goed hulpverlenerschap. 

 

Uitwerken richtlijn Astma aan de hand van de checklist Implementatie richtlijnen: 

Welke veranderingen staan er in de richtlijn t.o.v. van de oude richtlijn. 

Wat is de impact van de veranderingen? Aan welke randvoorwaarden moet worden voldaan? 

● Voor de professional (tijd en scholing)? 

● Voor het werkproces? 

● Wat zijn de kosten? 

● Wat zijn de materiële consequenties? 

Wat is de behoefte aan toolkitproducten en is hier al in voorzien? Zo nee, hoe kunnen we bereiken dat 

ze er komen? 

 

Resultaat: impactanalyse en opzet van een concept implementatieplan en het definiëren van acties die 

nodig zijn om de implementatie te bevorderen. 

 

Uitwerken richtlijn Motorische ontwikkeling aan de hand van de checklist Implementatie richtlijnen: 

Wat betekent deze nieuwe richtlijn voor de JGZ-professional en het primair proces van de JGZ? 

Wat is de impact van de veranderingen op kennis, vaardigheden en attitude? 

Aan welke randvoorwaarden moet worden voldaan? 

● Voor de professional (tijd en scholing)? 

● Voor het werkproces? 

● Wat zijn de kosten? 

● Wat zijn de materiële consequenties? 

Met opmerkingen [1]: misschien dat er inhoudelijke of 
randvoorwaardelijke punten zijn bij beide richtlijnen die 
we het beste gezamenlijk kunnen bespreken? Wellicht 
weten caren/eline dat 

Met opmerkingen [2]: nog bespreken met eline en 
caren wat hun rol wordt tijdens de sessie. leiden zij het 
thema ook in? zetten we hen op een hotseat? etc. 
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Wat is de behoefte aan toolkitproducten en is hier al in voorzien? Zo nee, hoe kunnen we bereiken dat 

ze er komen? 

 

Resultaat: impactanalyse en opzet van een concept implementatieplan en het definiëren van acties die 

nodig zijn om de implementatie te bevorderen. 

 

Wrap up 

Het NCJ rond het atelier af met een wrap-up van de dag. Deelnemers worden gevraagd naar hun 

ervaringen van de werksessie en hun behoeften voor een volgend atelier.  

Afspraken zijn gemaakt over het vervolg van de opgeleverde documenten en afgesproken acties. 

 

Na afloop van het atelier ontvangen deelnemers een online enquête ter evaluatie en stuurt het NCJ een 

digitale terugkoppeling om acties in de eigen regio kracht bij te zetten. 

 


